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Im Fachbereich Informationswissenschaften ist zum Sommersemester 2012 die

Professur fiir Content Management (W2)
Kennziffer 40/2011

im Umfang einer halben Stelle (20 Wochenstunden) zu besetzen.

Der Fachbereich Informationswissenschaften baut die integrative Lehre in seinen derzeitigen
Bachelorstudiengangen Archiv, Bibliotheksmanagement, Information und Dokumentation sowie dem
Masterstudiengang Informationswissenschaften weiter aus.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber soll die verschiedenen Aspekte von Content Management
einschlielich Webpublishing, Dokumenten- und Medienmanagement fachiibergreifend und praxisnah
in Lehre und Forschung vertreten. Darliber hinaus soll im Sinne des Document Life Cycle Management
die Verkniipfung zu den bestehenden Themenbereichen Records Management und digitale
Langzeitarchivierung gewahrleistet werden.

In den zu vertretenden Fachgebieten sind fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit Bezug zu
mindestens einem der Berufsfelder Archiv, Bibliothek und Dokumentation nachzuweisen. Besonderer
Wert wird auf praktische Erfahrungen mit entsprechenden Entwicklungsprojekten von der Konzeption
bis zur Umsetzung sowie mit Content-Management-Systemen verschiedener Art (u. a. WebCMS, ECMS,
Digitale-Asset-Management-Systeme) gelegt.

Erwartet werden mehrjahrige einschlagige Lehrerfahrungen und hochschuldidaktische Kompetenzen,
auch in online-gestutzter Lehre.

Die Spezifik der Stelle erfordert neben einer hohen Bereitschaft zur interdisziplindren Arbeit ein
besonderes MaR an informationstechnologischer und informationswissenschaftlicher
Schnittstellenkompetenz sowie Integrations- und Teamfahigkeit.

Die engagierte Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung, in der angewandten, interdisziplinaren
Forschung der Hochschule und an der Weiterentwicklung des integrativen Curriculums wird erwartet.

Die grundsatzlichen Einstellungsvoraussetzungen sind in § 39 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes (BbgHG) ersichtlich. Die gemal § 40 BbgHG zunachst auf fiinf Jahre befristete
Professur wird im Rahmen des Uberlastprogramms ausgeschrieben. Eine erneute

Berufung ist bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen und weiterem Bedarf an der
Professur ohne erneute Ausschreibung moglich. Die derzeitige Stelleninhaberin wird sich bewerben.

Die Fachhochschule Potsdam strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich
an und fordert Frauen deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. Die Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, einschlieBlich
Lehrtatigkeits- und Schriftenverzeichnis sind unter Angabe der o.g. Stellennummer bis zum 06.01.2012
zu richten an

Fachhochschule Potsdam
Dekanat des Fachbereichs Informationswissenschaften
Postfach 60 06 08
14406 Potsdam



