4.4.2017 Ausschreibungsdetails

Programme und Inhalte die iiberzeugen:
SWR — Wir geben Impulse, spiegeln, begleiten und bereichern das Leben der
Menschen im Stidwesten.

Der Stidwestrundfunk sucht eine/n

Projektleiter/in flir die SAD-Kooperation

IHRE AUFGABEN

* Projekt zur Entwicklung eines crossmedialen Mediendatensystems leiten (inkl. Minigsysteme, Big-
Data-Analyseverfahren)

* Produktfamilie der Archivdatenbanken gemeinsam mit den Produktteams weiterentwickeln

* Funktionsbereiche, die mit einer medien- und modulibergreifenden Sicht harmonisiert und
weiterentwickelt werden sollen, identifizieren und die betroffenen Geschaftsprozesse und
Datenfliisse analysieren

* Detailspezifikationen erarbeiten und produktiibergreifende Koordinations- und
Kommunikationsaufgaben wahrnehmen

IHR PROFIL

* Abgeschlossenes Hochschulstudium

* Abschluss einer Zusatzqualifikation im Medienbereich, zum Beispiel zum Wissenschaftlichen
Dokumentar / Information Specialist ist wiinschenswert

* Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Medieninformationssysteme, insbesondere von Archiv- und
Dokumentationssystemen

* Ausgepragtes technisches Verstandnis, Abstraktionsvermogen und Kenntnisse uiber aktuelle IT-
Trends in den Medienanwendungen

* Ausgepragte Analysekompetenz, Eigeninitiative, Kreativitat und Agilitat, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

* Bereitschaft, an verschiedenen Einsatzorten tatig zu werden

ECKDATEN
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Stellenbezeichnung Projektleiter/in fir die SAD-Kooperation

Eintrittsdatum zum nachstmdoglichen Zeitpunkt

Befristung Die Beschaftigung ist auf zwei Jahre befristet.
Beschiftigungsart freie Mitarbeit

Standort Baden-Baden

WAS WIR BIETEN

Zeitgemale, attraktive Rahmenbedingungen begleiten und férdern den interessanten und
vielseitigen beruflichen Werdegang unserer Beschaftigten.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert
daher qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben.

Zudem fordern wir die Chancengleichheit unserer Mitarbeitenden ungeachtet ihrer Nationalitat,
Hautfarbe, ethnischen Herkunft, Religion, Weltanschauung, etwaiger Behinderung, sexuellen
Identitat sowie ihres Geschlechts oder Alters.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
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