Radio, Fernsehen, Internet - wir sind Hessens grof3tes Medienunternehmen. Als Mitglied
der ARD sind wir stolz darauf, mit unseren vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Pro-
grammangeboten wesentlich zur Meinungs- und Medienvielfalt in Deutschland beizutra-
gen. Die Abteilung Dokumentation und Archive sichert das umfangreiche multimediale
Programmvermaogen des hr. Die Abteilung archiviert, dokumentiert und erbringt Dienst-
leistungen fur die Realisierung und Gestaltung neuer Produktionen. Wir suchen unbefris-
tet in Teilzeit (50%) eine*n

Archivar*in
(Schwerpunkt Audio])

Hier arbeiten Sie in einem Team von Dokumentar*innen und Archivar*innen. Als Archi-
var*in erfassen und archivieren Sie das umfangreiche Programmvermaogen des hr und be-
raten Archivnutzer*innen.

Ihre Aufgaben

Archivierung von hr-Produktionen in
den Archivdatenbanken

Formal- und Materialerfassung nach
dem Regelwerk Metadaten (REM]
Ermittlung und Verzeichnung relevan-
ter Informationen aus verschiedenen
Sekundarquellen und Drittsystemen
Inhaltliche ErschlieBung von hr-Pro-
duktionen nach Absprache mit Vertre-
ter*innen der Dokumentation
Beratung von Nutzer*innen bei der
Musikauswahl und der filebasierten
Bereitstellung

Steuerung und Auswahl von Retrodi-
gitalisierungsmafnahmen

Erstellung und Bearbeitung von Digi-
talisaten im Rahmen der Langzeitsi-
cherung

Konzeptionelle Mitwirkung an der Wei-

terentwicklung von medienibergrei-
fenden Arbeitsablaufen und Prozessen

Entwickeln von Suchstrategien und
Recherchieren in internen und exter-
nen Datenbanken/Quellen



lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Be-
reich Archiv/ Bibliothek / Dokumenta-
tion oder ahnlich sowie einschlagige
Berufserfahrung in diesem Bereich
Ausgepragte Kenntnisse in Archivda-
tenbanken und uber das Regelwerk
Metadaten (REM)

Gute Allgemeinbildung und ausge-
pragte Kenntnisse der Zeitgeschichte
Hohes Mal3 an Zuverlassigkeit, struk-
turiertem Denken und Sorgfalt sowie
eine schnelle Auffassungsgabe von
komplexen Sachverhalten

Stark ausgepragtes Organisations-

e Kenntnisse von Produktions- und Di-
gitalisierungsablaufen

e Affinitat zu IT und Aufgeschlossenheit
gegenuber technischen Innovationen
und Entwicklungen

und Koordinationsvermaogen

Daruber hinaus sind Sie in hohem Mal3 teamfahig, serviceorientiert, flexibel und belastbar.
Ihre Kommunikationsstarke und Zeitmanagement zeichnet Sie ebenso aus wie ein Inte-
resse fur technologische Entwicklungen.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit Angabe I|hrer Gehaltsvorstellung bis zum
19. Mérz 2023. Bitte nutzen Sie unser Onlineportal fur lhre Bewerbung.

Hessischer Rundfunk

Personalentwicklung Der Hessische Rundfunkt fordert Chancengleichheit im
Nadja Schulz Berufsleben: Bewerbungen von Frauen sind besonders
BertramstrafB3e 8 erwiinscht. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
60320 Frankfurt am Main Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
Telefon: +49 (0)69 155 2086 bevorzugt bericksichtigt

Kontaktformular

Mehr Uber den hr als Arbeitgeber erfahren Sie auf

www.hr.de/karriere



https://bewerbung.hr.de:8443/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?POST_INST_GUID=005056921BFE1EDDADEA153390A7922E&sap-client=010&sap-language=DE
https://www.hr.de/karriere/kontakt/index.html
http://www.hr.de/karriere
http://www.hr.de/karriere

