
 

 

 
 

 

 
Die Programmdokumentation archiviert und dokumentiert 
das umfangreiche multimediale Programmvermögen des 
rbb und umfasst die Video-, Wort- und 
Musikdokumentation. Der Bereich verantwortet darüber 
hinaus das KI-Management und das Materialmanagement 
im crossmedialen Newscenter. 
 

DEINE AUFGABEN 
 

• Dokumentation: Du erfasst und erschließt die Video- 
und Hörfunkproduktionen des rbb nach dem ARD-
Regelwerk Mediendokumentation 

• Regionalstudiodienst: Du archivierst und dokumen-
tierst die regionalen Hörfunk-Produktionen des Regio-
nalstudios Frankfurt (Oder) und bist Ansprechpart-
ner*in der Abteilung 

• KI-Management: Du unterstützt das Projekt Material-
erkennung beim Training und der Evaluation der ent-
sprechenden KI-Tools 

 

DEIN PROFIL 
 

Hochschulstudium einer einschlägigen Fachrichtung und/ 
oder eine einschlägige Ausbildung und/oder mehrjährige 
Berufserfahrung in Medienarchiven mit redaktionellem 
Umfeld: 
 
• souveräner Umgang mit ARD-internen Informations- 

und Archivdatenbanken sowie Produktionssystemen 
oder die Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueig-
nen 

• Interesse an KI-Tools wie Gesichtserkennung, Audiomi-
ning, Sprecher*innenerkennung o. ä. und weiteren digi-
talen und technologischen Entwicklungen 

• kreative, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
sowie Kommunikationsstärke 

 
 

DER RBB 
 

Der rbb bietet als eines der größten Medienunternehmen 
der Region vielfältige Fernseh-, Radio- und Onlineange-
bote aus Berlin und Brandenburg. Er gehört zur Arbeits-
gemeinschaft der öffentlich-rechtlichen Rundfunkanstal-
ten der Bundesrepublik Deutschland (ARD). 
 

WAS WIR BIETEN 
 

Work-Life-Balance: Wir fördern die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie u. a. mit flexiblen Teilzeitmodellen, bieten 
Kinderbetreuungsangebote und – nicht zuletzt – eine gute 
Verkehrsanbindung an. Mobiles Arbeiten kann je nach Be-
darf und Anforderung in Absprache erfolgen. Grundlage ist 
eine Richtlinie im rbb. 
 

Faire Konditionen: Durch tariflich geregelte Vergütung der 
Gruppe E unserer Gehaltstabelle, Urlaubsgeld, Familienzu-
schlag, vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Al-
tersversorgung, 31 Tage Urlaub und einen Zuschuss zum 
ÖPNV Firmenticket. 
 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten: Mit Fortbildungsmög-
lichkeiten und der engen Zusammenarbeit mit der ARD-
ZDF-Medienakademie sowie Mitarbeitergesprächen. 
 

Gesundheitsförderung: Betriebsärztliche Betreuung, Be-
triebliches Eingliederungsmanagement und Gesundheits-
management mit Gesundheitstag, Sportgemeinschaften, 
Kantine und vielem mehr. 
 

Wir fördern die kulturelle Vielfalt im rbb und begrüßen  
daher Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 

Wir setzen uns für Diversität, Chancengleichheit und ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Unterschiedliche Lebens-
wirklichkeiten und Perspektiven sehen wir als Bereicherung. 
 

Bei gleicher Qualifikation und entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sowie 
ihnen Gleichgestellten bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

DOKUMENTAR*IN / INFORMATIONSSPEZIALIST*IN (TEILZEIT 75 %) 
AB 15. MÄRZ 2023 BEFRISTET BIS ZUM 30. SEPTEMBER 2023 ZUR ELTERNZEITVERTRETUNG 
FÜR DEN BEREICH PROGRAMMDOKUMENTATION IN FRANKFURT (ODER) (MOBILES ARBEITEN MÖGLICH) 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:            JETZT ONLINE BEWERBEN 
Heike Fandrich                bis zum 16. März 2023 
Personalabteilung                (Kennziffer 40/2023) 

https://www.rbb-online.de/unternehmen/karriere/jobs/

