Der BR liefert kreativ und verlasslich Informationen, Kultur, Wissen und Unterhaltung aus und fir Bayern: im Radio, im Fernsehen, in «
Mediathek, auf BR24, Instagram und Co. Unsere Orchester und unser Chor begeistern Zuhérer auf der ganzen Welt. Als Mitglied der .
sind wir stolz darauf, mit unseren vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Angeboten wesentlich zur Meinungs- und Medienvielfalt

beizutragen.

Wir suchen Sie fiir die Programmdirektion Kultur im Programmbereich Bayern 2 am Standort Funkhaus als

Sachbearbeiter (w/m/d) in der Programmplanur
Horfunk (Redaktion Digitales und Dialog)

Beginn:

01.10.2023
Befristung:
unbefristet
Arbeitszeit:

25,00 Stunden/Woche

Das erwartet Sie:

Die Redaktion Digitales und Dialog verantwortet die digitalen Ausspielwege von Bayern 2 in Web, App und Social Media sowie
Community-Management und Horerservice. Hier werden auRerdem die Sendungen Bayern 2 Favoriten, Nahaufnahme und Fernw
produziert. Auch das BR-Redaktionsteam fiir die ARD Audiothek ist in der Abteilung angesiedelt, die zudem fiir die strategische
Weiterentwicklung des BR-Podcast-Portfolios zusténdig ist. Wer an der Schnittstelle von hochwertigem Audio-Content und

Digitalkanalen arbeiten mdchte, ist hier richtig.

Ihre Aufgaben im Einzelnen:

o Erstellen und Bearbeiten von Programmanmeldungen und Programmablaufplanen sowie entsprechende Verwaltung in den
Datenbanken (z.B.: What’s On, OpenMedia, BMAT, Web Merlin, Sophora, LBS, DigAS)

« Redigieren/Korrekturlesen von Programmanmeldungen

¢ Anreichern und Komplettieren von Metadaten fur digitale Ausspielwege, vor allem fiir die ARD Audiothek

o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Workflows hinsichtlich digitaler Ausspielwege nach Aufgabenstellung sowie kontinuierliche
Verbessern von redaktionstibergreifenden Prozessen und Metadatenflissen

¢ Organisation sowie Vor- und Nachbereitung von Workshops und Dienstreisen

o Ubernahme der Honorar- und Rechnungsabwicklung
Das bringen Sie mit:

o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation, gerne auch Informationswissenschaftler /
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¢ Routinierter Umgang mit den MS-Office-Anwendungen

o Vertiefte Kenntnisse im Horfunkplanungstool Webmerlin

¢ Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen und Metadaten

o Offenes und kommunikatives Auftreten, vertrauensvolle und diskrete Arbeitsweise mit Daten sowie Souveranitat im Umgang mit

unterschiedlichen Ansprechpersonen

Das bieten wir lhnen:

e Faire tarifliche Bezahlung

o Attraktive Arbeitszeit- und Homeoffice-Regelungen
o Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Kantine

o Kinderbetreuungsangebote

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

Der BR setzt sich fiir eine vorurteilsfreie, wertschatzende Unternehmenskultur ein, die keinen Raum fiir bewusste oder unbewusste
Diskriminierung lasst. Daher begriiRen wir alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung, Reli

und Behinderung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Personalbetreuung

Veroffentlicht am:

19.09.2023



