Radio, Fernsehen, Internet, Social Media - wir sind Hessens grof3tes Medienunternehmen.
Als Mitglied der ARD sind wir stolz darauf, mit unseren vielfaltigen und qualitativ hochwer-
tigen Programmangeboten wesentlich zur Meinungs- und Medienvielfalt in Deutschland
beizutragen. Die Abteilung Dokumentation und Archive sichert das umfangreiche multime-
diale Programmvermdgen des hr. Die Abteilung archiviert, dokumentiert und erbringt
Dienstleistungen fir die Realisierung und Gestaltung neuer Produktionen. Wir suchen be-
fristet bis 31. Dezember 2025 eine*n

Archivar*in

Hier arbeiten Sie in einem Team von Dokumentar*innen und Archivar*innen. Als Archi-
var*in erfassen und archivieren Sie das umfangreiche Programmvermaogen des hr und be-
raten Archivnutzer*innen.

Ihre Aufgaben

den Archivdatenbanken

Formal- und Materialerfassung nach
dem Regelwerk Metadaten (REM]
Ermittlung und Verzeichnung relevan-
ter Informationen aus verschiedenen
Sekundarquellen und Drittsystemen
Beschaffung (Akzession) von Indust-
riemusiken und Bereitstellung von In-
halten fir den aktuellen Sendebetrieb
Professionelles und medienibergrei-
fendes Recherchieren in den ARD-Ar-
chivdatenbanken, im Internet sowie in
externen Datenbanken und Quellen
Unterstitzung der Nutzer*innen bei
der Eigenrecherche durch Informatio-
nen Uber Datenbanken, Bestande und
Produktionsworkflows

e Archivierung von hr-Produktionen in e Selektion der zu digitalisierenden Pro-

duktionen in enger Abstimmung mit
Programmschaffenden und Vertre-
ter*innen der Dokumentation
Erstellung und Bearbeitung von Digita-
lisaten im Rahmen der Langzeitsiche-
rung

Inhaltliche Dokumentation von hr-Pro-
duktionen nach Absprache mit Vertre-
ter*innen der Dokumentation
Konzeptionelle Mitwirkung an der Wei-
terentwicklung von medienubergrei-
fenden Arbeitsablaufen und Prozessen



lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Be-
reich Archiv/Bibliothek/Dokumenta-
tion oder ahnliche sowie einschlagige
Berufserfahrung in diesem Bereich
Kenntnisse in Archivdatenbanken und
Uber das Regelwerk Metadaten (REM)
Kenntnisse von Produktions- und Di-
gitalisierungsablaufen

Ausgepragte Kenntnisse der Zeitge-
schichte

Hohes Mal3 an Zuverlassigkeit, struk-
turiertem Denken und Sorgfalt sowie
eine schnelle Auffassungsgabe von
komplexen Sachverhalten

Stark ausgepragtes Organisations-
und Koordinationsvermaogen

e Affinitat zu IT und Aufgeschlossenheit
gegenuber technischen Innovationen
und Entwicklungen

Personlich Uberzeugen Sie durch lhre kommunikationsstarke Art und ein offenes wie si-
cheres Auftreten. Sie gehen serviceorientiert und selbststandig an Aufgaben heran. Sie sind
innovationsbereit und besitzen ein gutes Zeit- sowie Selbstmanagement. Im Umgang mit
anderen sind Sie empathisch und vertrauenswirdig. Sie ibernehmen gerne Verantwortung
und sind gleichzeitig auch Teil eines kollegial wertschatzenden Teams.

Freuen Sie sich auf

e Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten fur eine flexiblere und individuelle Alltagsgestal-
tung

o Attraktive Rahmenbedingungen, wie z. B. eine eigene Kantine, eine gerechte Vergitung
nach hr-Tarifvertrag, 31 Tage Urlaub, Gesundheitstage sowie Sonderurlaub zu be-
stimmten Anlassen

e Familienfreundliche Angebote, fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Hierzu zah-
len u. a. eine Kita, eine Kinderferienbetreuung und der Familienzuschlag

o Jobticket fiir weite Teile von Hessen und guter Anbindung an den OPNV

Das ist noch lange nicht alles. Was wir sonst noch zu bieten haben, finden Sie hier.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit Angabe I|hrer Gehaltsvorstellung bis zum
13. Februar 2024. Bitte nutzen Sie unser Onlineportal fur Ihre Bewerbung.



https://www.hr.de/karriere/arbeiten-im-hr/arbeiten-im-hr-was-wir-bieten,was-wir-bieten-100.html
https://bewerbung.hr.de:8443/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?POST_INST_GUID=005056921BFE1EDEAFEE6C104B8478D1&sap-client=010&sap-language=DE

Hessischer Rundfunk
Personalentwicklung
Stephanie Reymendt
Bertramstrafie 8

60320 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0)69 155 2360
Kontaktformular

Der Hessische Rundfunk fordert Chancengleichheit im
Berufsleben: Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt


https://www.hr.de/karriere/kontakt/index.html

