Radio, Fernsehen, Internet, Social Media - wir sind Hessens grofites Medienunternehmen. Als Mitglied
der ARD sind wir stolz darauf, mit unseren vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Programmangeboten
wesentlich zur Meinungs- und Medienvielfalt in Deutschland beizutragen. Die Abteilung Dokumentation
und Archive sichert das umfangreiche multimediale Programmvermaogen des hr. Die Abteilung archiviert,
dokumentiert und erbringt Dienstleistungen fur die Realisierung und Gestaltung neuer Produktionen.
Damit dies weiter erfolgreich gelingt suchen wir befristet fir 3 Jahre eine*n

Dokumentar*in

Das Team des Unternehmensarchivs ist mit der Sicherung der Unternehmensiberlieferung des
Hessischen Rundfunks (hr] beauftragt. Es sammelt und verwaltet Dokumente, Informationen und Objekte
zur Entwicklung und Geschichte des hr und dokumentiert so die Programm- und Strukturveranderungen.
Es wird eine langfristige Zuganglichkeit zu diesen Informationen und Archivalien sichergestellt und ein
direkter Dialog mit den Nutzer*innen, insbesondere aus Wissenschaft und Forschung ermoglicht.

Ihre Aufgaben
e Verantwortung fir die Dokumentation e Recherchen im Bestand des
der programmlichen, Unternehmensarchivs fur interne und
organisatorischen, technischen und externe Nutzer*innen (u. a.
personellen Entwicklung im hr und Wissenschaft und Forschung])
Zustandigkeit fur die Bestande des
Unternehmensarchivs e Vertretung des hr im Kontakt mit
Museen, padagogischen oder
e Verantwortlich fur das Aktenarchiv wissenschaftlichen Einrichtungen und
und die Aufbewahrung bzw. Loschung Beratung der Abteilungsleitung bei
im Rahmen der gesetzlichen Kooperationsvertragen
Aufbewahrungspflicht. Beratung der
abgebenden Stellen, Koordination und e Erstellen von Dokumentationen zur
Durchfihren von Schulungen hr-Geschichte (z. B. hr-Chronik) und
Anfertigung von Dossiers, die fur die
e Anforderungsmanagement fur Programmgestaltung angeboten
relevante Datenbanken und hr/ARD- werden (z. B. Jubilaen)

Anwendungen und
Erarbeiten/Optimieren von
Archivierungs- und Ablagekonzepten

e |Leiten von oder Mitarbeit in Projekt-
und Arbeitsgruppen, Konzeptionieren
von Projekten und Schulungen



lhr Profil

» Abgeschlossenel(s)
Studium/Ausbildung im Bereich
Archiv, Dokumentation,
Informationswissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse und Erfahrungen in der
Arbeit in einem (Unternehmens]-
Archiv, Kenntnisse der Rundfunk-
geschichte und Interesse an der hr-
Geschichte

e Sehr gute Fahigkeiten im

Hohes Interesse an hr-Produkten,
hr-Personlichkeiten und der
Verwaltungsablaufe im hr

Kenntnisse in dokumentarischen
Methoden, im Umgang mit
Archivmaterial und bzgl. der
fachgerechten Lagerung von
physischen Bestanden

IT-Affinitat, vor allem im Umgang mit
Datenbanken und Anwendungen wie
Office365

Organisieren, Koordinieren und im
strukturierten Denken und
konzeptionellem Arbeiten

Personlich tberzeugen Sie durch Ihre kommunikationsstarke Art und ein offenes sowie sicheres
Auftreten. Sie sind teamfahig, belastbar und besitzen eine sehr gute Allgemeinbildung. Sie sind
innovationsbereit und besitzen gute Sprachkenntnisse und gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und
Schrift. Im Umgang mit anderen sind Sie empathisch und vertrauenswiirdig. Sie iibernehmen gerne
Verantwortung und sind gleichzeitig auch Teil eines kollegial wertschatzenden Teams.

Freuen Sie sich auf

e Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten fir eine flexiblere und individuelle Alltagsgestaltung

o Attraktive Rahmenbedingungen, wie z. B. eine eigene Kantine, eine gerechte Vergutung nach hr-
Tarifvertrag, 31 Tage Urlaub, Gesundheitstage sowie Sonderurlaub zu bestimmten Anlassen

e Familienfreundliche Angebote fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Hierzu zahlen u. a.
eine Kita, eine Kinderferienbetreuung und der Familienzuschlag

o Jobticket fiir weite Teile von Hessen und guter Anbindung an den OPNV

Das ist noch lange nicht alles. Was wir sonst noch zu bieten haben, finden Sie hier.

Sind Sie an einer Mitarbeit interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung bis zum 16. Februar 2024 Gber Sie unser Onlineportal.



https://www.hr.de/karriere/arbeiten-im-hr/arbeiten-im-hr-was-wir-bieten,was-wir-bieten-100.html
https://bewerbung.hr.de:8443/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?POST_INST_GUID=005056921BFE1EDEB09C7E62F00CB8D1&sap-client=010&sap-language=DE

Hessischer Rundfunk
Personalentwicklung
Stephanie Reymendt
Bertramstrafle 8

60320 Frankfurt am Main

Kontakt fir Rickfragen: (069) 155-2360

Der Hessische Rundfunk fordert
Chancengleichheit im Berufsleben: Vollzeitstellen
sind grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.



